Sindicato denuncia terceirizacao
do Laboratério Municipal ao MPT (rac. s)

Negociacdes salariais
na regiao de Piracicaba
(pag. 4 e 5)

- O Sindicato dos Mun|c1pa|s apresentou denuncia ao Ministério

Publico do Trabalho, questionando o processo de terceirizacao
do Laboratério Municipal de Piracicaba.
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“Quem ndo se movimenta, ndo sente as cadeias que os prendem” (Rosa Luxemburgo)

Servidores Municipais de Piracicaba, S0 Pedro, Aguas de S0 Pedro, Saltinho e Charqueada- S&o Paulo - Maio de 2026.
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Vitoria do Smdlcato
assegura descongelamento

Atendendo as duvidas dos
servidores municipais apos a
publicacdo do Decreto n° 21.194,
que garantiu o descongelamento
dos beneficios e progressao que
ficaram congelados na pandemia, a
diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de
Piracicaba elaborou um
requerimento especifico para
auxiliar na identificacéo da referéncia
atribuida pela Prefeitura apés o
decreto.

O requerimento deve ser preenchido
e protocolado no sistema Sem
Papel, para que cada NAA realize a
revisdo da referéncia atribuida a
cada servidor apés a atualizacao
determinada pelo decreto, publicado
em 29 de abril de 2026.

Conforme ja informado pela diretoria
do Sindicato, o prefeito Hélio Zanatta

atendeu a reivindicacéo da entidade
e publicou, no dia 29 de abril, no
DOU (Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba), o decreto que garante
0 descongelamento dos beneficios
dos servidores publicos municipais,
suspensos durante o periodo da
pandemia.

Trata-se do Decreto n° 21.194, de
29 de abril de 2026, que dispbe
sobre o cumprimento do artigo 3°da
Lei Complementar Federal n® 226,
de 12 de janeiro de 2026, que prevé
0 cbmputo do periodo
compreendido entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021
para a finalidade nele especificada.
Esse decreto sobre o “descongela”
retroage seus efeitos funcionais e
remuneratérios a partir de 1° de abril
de 2026.

Mobilizacao fez a
diferenca

A conquista do “Descongela”
reforca o papel fundamental do
Sindicato como representante
legitimo dos servidores municipais.
Foi a partir da escuta da base, das
assembleias e da organizacao
coletiva que a pauta ganhou forca e
chegou a mesa de negocia¢do com
consisténcia.

Além disso, o tema teve papel
decisivo no cenario das
negociacdes deste ano. A diretoria
do Sindicato destaca que seguira
vigilante na implementacado do
decreto, garantindo que todos os
servidores tenham seus direitos
respeitados e que nenhuma

irregularidade ocorra no processo
de reviséo.

Mais do que uma medida
administrativa, o “Descongela”
simboliza uma vitéria coletiva
construida com participacao, unido
e luta e reafirma a importancia da
organizacdao sindical na defesa dos
direitos do funcionalismo publico.
A expectativa agora é que, com a
continuidade da mobilizacdo e da
atuacéo firme do Sindicato, novos
avancos possam ser conquistados
ao longo do ano, especialmente no
gue diz respeito ao pagamento dos
valores retroativos e a valorizacao
continua da categoria.

Acesse o0 requerimento no
site do Sindicato:
www.smunicipais.org.br
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Lamentavel processo de terceirizacao em Piracicaba

A terceirizacdo em Piracicaba teve inicio na década
de 1970, com a concessao da coleta de lixo urbano,
e se expandiu ao longo dos anos. Atualmente, mais
de 30% dos servicos publicos do municipio ja séo
terceirizados.

Embora esse modelo tenha se consolidado como
instrumento de gestdo voltado a eficiéncia,
flexibilidade e racionalizag&o de recursos, consiste
na contratacdo de empresas privadas para executar
atividades acessorias, como limpeza, vigilancia e
apoio administrativo. No entanto, observa-se a
ampliacdo indevida desse modelo para areas
sensiveis e tipicas do Estado, o que levanta
guestionamentos sobre seus limites juridicos e
impactos institucionais.

Um dos principais argumentos favoraveis é a
reducdo de custos. Contudo, essa premissa
frequentemente se mostra fragil diante de encargos
decorrentes de condenacdes na Justica do Trabalho,
sobretudo quando ha responsabilizacao da
Administracéo pelo descumprimento de obrigacdes
trabalhistas por parte das empresas contratadas. A
terceirizagdo também busca evitar encargos proprios

da contratacdo de servidores, como estabilidade e
obrigacbes previdenciarias, além de permitir maior
agilidade na reposicdo de mao de obra. Entretanto,
tais vantagens muitas vezes sao apenas aparentes,
resultando, a longo prazo, em servicos de menor
gualidade e aumento de gastos, contrariando 0s
principios da eficiéncia e economicidade.

No plano social, os impactos sdo significativos.
Trabalhadores terceirizados geralmente enfrentam
salarios mais baixos, maior precarizacao e alta
rotatividade. Esse cendario compromete a
continuidade e a qualidade dos servigos, afetando
diretamente a populacao.

Diante disso, o Sindicato dos Trabalhadores
Municipais posiciona-se contra a ampliacdo da
terceirizagdo, especialmente em &reas essenciais
como a saude e educacdo. Os efeitos negativos ja
observados evidenciam o0s riscos do uso
indiscriminado desse modelo. Outro ponto critico é
a fiscalizacao dos contratos. Cabe a Administracéo
garantir o cumprimento das obrigactes legais pelas
empresas contratadas. Falhas nesse controle podem
resultar em inadimpléncia trabalhista, interrupcao de

servicos e até desvios de recursos, violando
principios como legalidade e eficiéncia.

Além disso, a ampliacdo da terceirizacdo pode
enfraquecer a capacidade institucional do Estado. A
transferéncia continua de atividades ao setor privado
reduz o quadro de servidores efetivos e provoca
perda de conhecimento técnico, comprometendo a
continuidade das politicas publicas.

Assim, a terceirizacé@o deve ser adotada com cautela,
com critérios rigorosos de legalidade, planejamento
e controle. Embora possa contribuir para a gestao
administrativa, seu uso inadequado compromete o
interesse publico.

Nas ultimas gestdes municipais de Piracicaba,
observa-se a expanséo desse modelo, com impactos
negativos em areas essenciais. Um exemplo é o
Laboratério Municipal, cuja terceirizacdo tem
colocado servidores em segundo plano e
comprometendo a qualidade do atendimento a
populacao.

José Osmir Bertazzoni — Advogado, jornalista e
escritor piracicabano

Sindicato cobraenquadramento de monitores e

auxiliares de Auxiliares Acéao Educativano Magisteério

O advogado e dirigente José Osmir Bertazzoni,
utilizou a Tribuna Popular durante a 62 Reunido
Ordinaria da Camara Municipal de Piracicaba
para defender a aplicacdo da Lei n°® 15.326/2026
e 0 enquadramento de monitores de creche e
auxiliares de acao educativa no Plano de Carreira
do Magistério da rede municipal.

Durante a manifestacdo, Bertazzoni destacou
que a Lein®15.326/2026, sancionada neste ano,
reconhece oficialmente os profissionais da
Educacédo Infantil como integrantes do
magistério. Segundo ele, a norma consolida
juridicamente uma realidade ja vivenciada nas
unidades escolares: o carater indissociavel entre
cuidar, brincar e educar no desenvolvimento
integral das criangas.

Os monitores e auxiliares cumprem jornada de
40 horas semanais integralmente dedicadas ao

O Sindicato dos
Trabalhadores
Municipais informa:

Atendimento odontologico com nova Clinica
Credenciada pela Hapvida

Associados do Sindicato em Séo Pedro:
Alessandro Franga-Atelié Odontologico

Cirurgia odontologica, endodontia, odontologia

clinica e periodontia.

Rua Campos Sales, 920 - Santa Cruz, Séo Pedro - SP,
13520-000 - Whatsapp: (19) 98283-7771 (Atendimento
exclusivo por mensagem pelo aplicativo)
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ambiente da sala de aula e exercem funcdes que
vao além de atividades operacionais ou
administrativas. “Cada gesto de cuidado é
também um ato pedagdgico”, afirmou Bertazzoni,
ao reforcar que esses profissionais participam

ativamente do de ensino
aprendizagem.

Outro ponto destacado foi o periodo diario em
gue permanecem sozinhos com as criangas
durante o horario de estudo do professor regente,
cerca de 15 a 48 minutos, exercendo, na prética,
a regéncia da turma. “Essa realidade evidencia
a natureza pedagdgica da fungéo e caracteriza
uma docéncia compartilhada no ambito da
Educacéao Infantil”, disse.

Apesar da complexidade das atribuicbes e da
carga horéria extensa, Bertazzoni afirmou que a

remuneracao desses trabalhadores permanece

processo

entre as menores referéncias da tabela salarial,
0 que classificou como uma incongruéncia entre
arelevancia da funcéo e o enquadramento atual.
Com base na Lei n°® 15.326/2026, a diretoria do
Sindicato defende o enquadramento dos
monitores de creche e auxiliares de acao
educativa no Plano de Carreira do Magistério,
além da destinacao de parte da jornada para
estudo, planejamento e formagao continuada,
nos mesmos moldes garantidos aos demais
profissionais do magistério.

A Comisséo dos Auxiliares e Monitores de
Creche, estiveram presentes com a
manifestacdo intitulada “Carta Aberta a
Sociedade”, reforcando o pedido de
reconhecimento funcional e cumprimento da
legislacao vigente.

Diretoria chama servidores para
audiéncia publica
sobre o laboratério municipal

A Camara Municipal de Piracicaba aprovou a realizacdo de uma audiéncia
publica para discutir o funcionamento do laboratério municipal e os
impactos relacionados aos servi¢os prestados a populacédo. O debate que
ocorrera no dia 19 de maio, as 14h00 no Plenario da Casa Legislativa,
deve reunir vereadores, representantes da saude publica, servidores e
moradores interessados no tema.

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba
informou que ird acompanhar a audiéncia, reforcando a importancia da
participacéo dos servidores neste momento de discusséo sobre a estrutura
e 0 atendimento do laboratorio.

Segundo a entidade, o tema esté diretamente ligado as condicdes de
trabalho dos servidores e a qualidade do atendimento prestado a
populacdo. O sindicato também destacou que permanece ao lado do
funcionalismo municipal e convidou os demais servidores que puderem
participar da audiéncia publica, fortalecendo
0 debate e a defesa do servico publico.
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Presidente Lula encaminha regulamentacao

do direito a negociacao coletiva do setor publico

Bertazzoni, Presidente Luiz Inacio Lula da Silva e Juan Sonavia (Presidente da
OIT) participaram da assinatura da Convencéo 151 da OIT em Genebra.

Como poucos servidores sabem, a
atuacdo dos sindicatos dos
servidores publicos em todo
territério nacional ocorre apenas
pela garra das diretorias sindicais e
dos trabalhadores, pois desde a
promulgacdo da Constituicdo de
1988 ocorrido ha 38 anos a
regulamentacao das negocia¢cdes
coletivas no setor publico ainda ndo
ocorreu na nossa legislacéo, elas

existem gracas a resiliéncia dos
sindicatos.

No ano de 2014, durante o segundo
governo do presidente Luiz Inécio
Lula da Silva, durante a conferéncia
internacional do trabalho da OIT,
onde o Advogado José Osmir
Bertazzoni atuava como consultor
juridico junto a Organizacgéo
Internacional do Trabalho em
Genebra (Suicga), ele participou

para o Congresso Nacional

como membro da Comisséo
Permanente de Normas, e foi
quando o Brasil recepcionou a
convencgao 151 da OIT que trata
deste tema, porém, anos se
passaram e nada havia acontecido
em termos de regulamentacdo no
direito barasileiro.

Agora imbuido de muita coragem,
em razdo das dificuldades criadas
pelas casas legislativa, o Presidente
Lula encaminhou o projeto de lei (PL
1.893/2026) que regulamenta o
direito a negociacdo coletiva no
setor publico, dando efetividade a
Convencéao n° 151 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), que,
embora ja ratificada pelo Brasil, a
norma ainda carece de
regulamentacdo, o que limita sua
aplicacédo prética.

A proposta estabelece a
obrigatoriedade de negociacdo das
relacdes de trabalho nos diferentes
niveis da administracdo publica,
criando mecanismos institucionais
como mesas permanentes de

negociacdo, mediacdo e processos
de solucao negociada de conflitos.
Além disso, assegura o direito de
organizacao sindical e fortalece a
representacao dos trabalhadores no

setor publico, ampliando as
condicOes para a atuagao coletiva.
A regulamentac¢do da negociacéo no
setor publico e de sua
representacao sindical é
reivindicacdo antiga e de grande
importancia para o funcionalismo
publico. Trata-se de um avango
relevante na institucionalizacédo do
dialogo social, ao transformar a
negociacdo de uma pratica
dependente da disposicédo
governamental em um direito
estruturado.

Ao mesmo tempo, o projeto integra
um conjunto mais amplo de
medidas pactuadas com as
centrais sindicais, sinalizando a
retomada do papel do Estado na
mediacao das relacdes de trabalho
e na construcdo de mecanismos
mais equilibrados de regulacao.

Em 2025 foram mais de 7.000
atendimentos registrados pelo Sindicato

Os beneficios oferecidos pelo Sindicato
dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba e Regido sao disponibilizados
aos associados e seus dependentes,
garantindo acesso a uma ampla rede de
servicos essenciais.

e

Na area da saude, os atendimentos sao
realizados por meio do SIND+ (Sistema
Integrado dos Municipais), que conta
com profissionais especializados em
acupuntura, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo, psicologia, psicandlise e
odontologia. Além disso, o Centro
Clinico oferece consultas em diversas
especialidades, como ginecologia,
clinica médica, pediatria, cardiologia,
ortopedia, geriatria e psiquiatria.

No periodo de janeiro a dezembro de
2025, o SIND+ registrou 7.153
atendimentos. O plano odontoldgico
contabilizou 7.040 atendimentos,

enquanto os atendimentos médicos,
incluindo a nova gestédo do ambulatério,
somaram 1.340.

Além dos atendimentos na area da
saude, a entidade também disponibiliza
uma série de outros beneficios aos
associados, como cortes de cabelos,
plano funerario pela Abil Grupo Unidas,
acesso ao TotalPass (academias),
coldnias de férias, entre diversos
Servigos.

Para se ter uma ideia do alcance dessas
acoes, apenas em 2025 foram realizados
1.618 cortes de cabelo gratuitos, entre
atendimentos masculinos e femininos,
nas unidades de Piracicaba e Sao Pedro,
reforgando o compromisso com o bem-
estar e a qualidade de vida dos
associados.

Esses numeros evidenciam a alta
procura pelos servicos oferecidos e
reforcam a importancia da assisténcia a
saude disponibilizada pelo Sindicato
para seus associados e dependentes.

Novos equipamentos dos

consultérios odontoldgicos

O Sindicato dos Municipais esta
investindo em melhorias nos consultorios
odontolégicos com o objetivo de ampliar
e qualificar o atendimento aos
associados. A iniciativa busca oferecer
um espaco com melhor infraestrutura,
garantindo mais conforto e seguranca
tanto para os profissionais quanto para
0S pacientes.

Foram duas cadeiras com equipo
completo odontolégico para compor 0s

Foram adquiridos duas cadeiras com equipos completos e todos o instrumentais
odontoldgicos para compor os dois novos consultérios.

dois consultérios, uma autoclave para
central de esterilizagdo (equipamento
fundamental para a esterilizacdo de
instrumentos e materiais da area da
saude) e, um novo aparelho de RX.

“A entidade esta sempre pensando no
melhor para os associados, que

procuram esses atendimentos para
toda a familia.

Além dos equipamentos, o0s
profissionais sdo de exceléncia e a
cobertura abrange outros consultérios
na cidade”, destacou José Valdir
Sgrigneiro, presidente.
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Servidores de Sao Pedro aprovam
reajuste salarial e beneficios

Os servidores municipais de S&o
Pedro aprovaram, em assembleia
geral realizada no dia 18 de margo,
na subsede do Sindicato, a
contraproposta de reajuste salarial
e de beneficios apresentada pela
Prefeitura. A decisdo foi tomada
apos debate entre os trabalhadores
e representantes sindicais.

A contraproposta prevé
recomposicdo inflacionaria de
3,81%, correspondente a variacdo
do IPCA/IBGE entre margo de 2025
e fevereiro de 2026. O indice sera
aplicado aos salarios de marco,

3 i
g e L e

com pagamento previsto para o més
de abril. Além da reposicéo
inflacionéria, os servidores também
terdo ganho real de 1,19%, que sera
incorporado aos vencimentos no
mesmo periodo, perfazendo um total
de reajuste de 5%.

Outro ponto aprovado pelos
trabalhadores foi o reajuste do vale-
alimentacdo, que de R$ 700,00
passara a ser de R$ 850,00
mensais.

A assembleia também foi informada
gue a proposta de descongelamento
dos pagamentos retroativos de

vantagens funcionais e seus
reflexos aos servidores efetivos das
administrac@es direta e indireta do
municipio ja sera implementada. A
medida segue 0 que determina o
artigo 8°- Ada Lei Complementar n°
173/2020 e representa um montante
de R$ 2,58 milhdes a ser pago aos
trabalhadores.

A diretoria do sindicato, ainda
permanece em discussao com a
administragdo municipal, a
unificacdo dos valores das diarias
pagas aos motoristas, tema que
devera ser definido em momento

posterior. Destacando que
aprovacao da proposta representa
um avango nas negociacdes
salariais deste ano, embora alguns
pontos ainda dependam de
deliberacao final por parte do
Executivo municipal.

A dirigente Maria José da Silva
entregou oficio da decisdao da
assembleia em maos ao prefeito
Thiago Silvério da Silva, em seu
gabinete. Estavam presentes
também, o vereador Claudio Ramos
e Ariane Silva.

Servidores de Saltinho aprovam
proposta de reajuste salarial

Servidores de Saltinho aprovam
contraproposta apresentada pela
Administracéo Municipal““O
Sindicato dos Municipais de
Piracicaba e Regido realizou, em 27
de fevereiro, a segunda Assembleia
Geral dos servidores municipais de
Saltinho, com o objetivo de deliberar
sobre a contraproposta de reposicéo
salarial apresentada  pela
Administragdo Municipal.““Apés a
leitura da proposta pelo diretor José
Osmir Bertazzoni, os servidores
presentes analisaram e debateram

Aguas de Sao Pedro

Sindicato luta por valorizacao; reajuste
fica s6 nainflacao

Apo6s as negociagbes da Campanha
Salarial 2026 dos servidores de Aguas
de S&o Pedro, o Sindicato atuou de
forma firme e representativa na defesa
dos direitos da categoria, buscando

garantir avangos reais nas condicdes
salariais e nos beneficios.

Como resultado das tratativas, a
Administracao Municipal encaminhou a
Cémara o Projeto de Lei n° 17/2026, que
dispbe sobre o reajuste salarial dos
trabalhadores. A proposta do Executivo

T

prevé areposicdo inflacionaria de 3,81%,
com base no IPCA-IBGE, referente ao
periodo dos ultimos 12 meses até
fevereiro de 2026.

De acordo com o Projeto de Lei, ficam
excluidos do reajuste os servidores das
classes do magistério, enfermeiros,

0S termos apresentados,
deliberando pela aprovacao dos
seguintes itens: reposicao salarial
de 4,62%; reajuste do vale-
alimentacao para R$ 1.100,00;
regulamentacdo, por meio de lei
municipal, do pagamento dos
valores atrasados; e ajustes na Lei
do Descongelamento.

A conducao dos trabalhos ficou a
cargo dos dirigentes sindicais José
Alexandre Pereira, José Osmir
Bertazzoni e Elisangela Camilli.

técnico e auxiliar de enfermagem, além
dos agentes comunitérios de saude, uma
vez que esses profissionais ja recebem
0 piso nacional da categoria,
devidamente reajustado.

O Sindicato segue acompanhando a
tramitacdo e permanece mobilizado.
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Trés mil servidores vao as urnas,

aprovam contraproposta

rejeitam greve

A assembleia setorial promovida
pelo Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba e Regiéo,
realizada entre os dias 13 e 17 de
abril, aprovou a nova contraproposta
apresentada pela administracéo
municipal. prevé
recomposicao inflacionaria de 4%,
reajuste de 25,93% no vale-

O acordo

alimentacéo, que passa de R$ 270
para R$ 340, e aumento de 50% no
vale café da manha, de R$ 40 para
R$ 60.

A proposta
recomposicdo Pés-Congelamento,
pela Lei
Complementar 226/2026,
comprometendo-se a proceder a
recontagem 583
suspensos durante a pandemia para

contempla a

estabelecida

dos dias
contagem na progressdo na carreira
e beneficios temporais, com
pagamento a partir de abril de 2026,
além da continuidade do dialogo
sobre as demais demandas da

categoria.

A assembleia registrou ampla
participacdo dos servidores,
resultado do esforco da diretoria em
levar a votacdo até os locais de
trabalho, garantindo que a
participacado fosse democratica e
ampliando o acesso ao voto ao
maior numero possivel de
servidores.

Ao todo, foram contabilizados 2.886
votos, o representa
aproximadamente 40%

servidores decidindo sobre a

que
dos

negociagdo com a administracao
municipal, fato inédito. As opc¢des de
voto eram: 1)
contraproposta da administracéo;
2) aderir ou ndo a greve. O resultado
foi favoravel a aprovacdo da
contraproposta, com rejeicdo a
greve: 1.855 votos “SIM”, 965 votos
“NAQO”, 5 votos nulos e 61 votos em

branco.

aprovar a

Além das urnas itinerantes, uma
urna fixa permaneceu disponivel na
sede do Sindicato até as 19h,
atendendo servidores que nao
puderam participar durante o

expediente. A apuracdo dos votos
ocorreu na sexta-feira (17), as 20h,
na sede da entidade.

O processo de apuracdo contou
com a presenca de dirigentes da
Confederacdo dos Servidores
Publicos do Estado de Sao Paulo,
além de representantes da
Confederagao Nacional, servidores
da ativa e aposentados e membros
da diretoria do Sindicato.

Os servidores ja receberam o
reajuste salarial nos vencimentos
deste més, conforme estabelecido
no acordo aprovado. O Sindicato
atuou com responsabilidade e
empenho durante todo o processo
de negociacéo, buscando avancos
reais para a categoria. No entanto,
a proposta ficou aquém do esperado
pelos trabalhadores, evidenciando a
falta de maior valorizacéo por parte
do prefeito.

Para o diretor do Sindicato, José
Osmir Bertazzoni, o momento
da
participacdo democratica da
categoria.

reforca a importancia
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Aposentadoria € marcada por emocao,
reconhecimento e sentimento de justica

31 de marco de 2026 marcou a tdo aguardada concesséo de aposentadoria do servidor da Guarda Civil, William DeLima

O dia 31 de marco de 2026
marcou a tdo aguardada
concesséao de aposentadoria do
servidor da Guarda Civil, William
DelLima, que desta vez
participou da ceriménia como
recém-aposentado. Foram 24
anos de espera por essa

conquista mais do que
merecida.

Como forma de homenagem, o
advogado  José  Osmir

Bertazzoni, representando o
Sindicato dos Municipais, onde
DelLima atua como diretor de
comunicacao, realizou a entrega
de uma bandeira oficial de
Piracicaba, assinada por
colegas da Guarda Civil que
tiveram a oportunidade de
conhecé-lo e atuar ao seu lado.
Emocionado, Bertazzoni
relembrou um dos momentos
mais marcantes e dificeis da
trajetoria de DeLima: a tragédia
ocorrida em 2001, quando,

durante uma operacéo, ele foi
vitima de uma emboscada ao
lado de seu amigo Franca, que
infelizmente faleceu no local.
DeLima foi atingido por 13 tiros
e permaneceu internado por
meses, passando por diversas
cirurgias e um longo processo
de reabilitacédo para retomar sua
rotina. No entanto, as sequelas
permanentes o impediram de
retornar a corporacao.

“Os 13 tiros quase fatais o
afastaram das ruas, mas
permitiram que ele continuasse
contribuindo com esta entidade,
sempre em prol da cidade e dos
colegas servidores publicos
municipais. Esta bandeira € um
reconhecimento a bravura do
nosso amigo DelLima”, disse
Bertazzoni.

Ao falar sobre a aposentadoria,
DeLima destacou que o
sentimento que carrega é de
justica: “em varias oportunidades

estive do outro lado,
acompanhando, registrando e
participando das concessodes
pelo Sindicato. Em cada
ocasido, tinha uma visao
diferente. Hoje, pela primeira
vez, sou eu quem recebe esse
beneficio, e 0 meu sentimento é
de justica. Independentemente
da forma, seja por contribuicéo,
idade ou, como no meu caso,
por motivos de forgca maior, a
aposentadoria representa
sempre a concretizacdo de um
direito. Depois de 24 anos,
finalmente sinto que a justica foi
feita”.

DelLima, celebrou esse
momento cercado de carinho,
respeito e admiragao com a
presenca de pessoas especiais,
sua esposa Edmari, seus filhos
Cristiam e Winny. Estavam
presentes também, as dirigentes
do Sindicato dos Municipais Lia
Camilli e Samantha Maniero; o

advogado Giovanni Bertazzoni;
os diretores da Asapp, Carmem
Carlet e Claudio Bertazzoni; o
presidente do Ipasp, Carlinhos
Schiavon e a servidora do Ipasp,
llma Araujo.

Delima, iniciou na corporacao
em 1998, e desde entéo é socio
do Sindicato dos Municipais e
como diretor participou das lutas
e greves da entidade. Ele foi
também  presidente do
SindGuarda.

Sua trajetéria, marcada por
coragem, superacgao e profunda
dedicacdo ao servico publico,
construiu um legado inspirador
para todos que tiveram o
privilégio de conhecé-lo e
compartilhar sua caminhada. A
aposentadoria, mais do que um
direito conquistado, representa
0 justo reconhecimento de uma
vida pautada pela luta, pelo
compromisso e pela dignidade.
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Ap0s decisao liminar do Tribunal de
Justica de S&o Paulo que apontou a
inconstitucionalidade da forma
como vinha sendo aplicado, por
meio de lei municipal, o pagamento
do Regime Especial de Trabalho
(RET) destinado aos guardas
municipais da S&o Pedro, o
sindicato da categoria realizou
diversas reunies com os agentes
da Guarda Civil Municipal e com o
prefeito Thiago Silva.

Além do diédlogo institucional, a
entidade também ingressou na acéao
judicial na condicdo de “amicus
curiae”, com o objetivo de contribuir
para a construgdo de uma solucéo
juridica para o impasse.

No dia 11 de marco, na sede do
sindicato em S&o Pedro, foi
realizada nova reunido com os
guardas civis municipais, que
compdem a Policia Municipal, para
informar que o RET foi corrigido por
meio de Lei Complementar
Municipal.

Participaram do encontro o
advogado José Osmir Bertazzoni, a
diretora regional de S&o Pedro,

Maria José da Silva, e o diretor
Leandro Guedes de Oliveira, além
de integrantes da Guarda Civil

Municipal.
Durante a reunido, 0s
representantes do sindicato

informaram aos servidores que a Lei
Complementar n°® 231, de 19 de
dezembro de 2025, que altera a Lei
Complementar n°® 193, de 12 de
julho de 2022, ja esta em vigor. A
nova legislagcédo passa a incluir, no

Regime Especial de Trabalho, o
adicional de periculosidade. O valor
ja foi pago neste més e sera
aplicado de forma retroativa a
fevereiro.

Na ocasido, Bertazzoni afirmou aos
presentes que ainda ha avancos a
serem conquistados, mas destacou
que o sindicato seguira atuando de
forma coerente, transparente e
responsavel na defesa dos
interesses de toda a categoria.

Expediente

O Jornal “O Movimento” é
impresso pelas graficas de A
Tribuna Piracicabana sob a
direcdo do Jornalista Evaldo
Vicente.

Jornalistas responsaveis:
José Osmir Bertazzoni
MTb 33.007

Marilia Ferreira

MTb 43.137

Presidente do Sindicato: José
Valdir Sgrigneiro

Diretor de Comunicacéo:
William Candido DeLima

Diretora: Renata Perazoli

Fotbégrafo: Dario Banzatto

Prefeitura mantém jornada

de 30 horas dos zeladores

O Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba e regiédo
informa que, apos o envio de oficio
a Secretaria de Educacéo no dia 16
de abril, questionando a reducédo da
jornada de trabalho, recebeu
resposta oficial da pasta.

Em documento datado em 17/04, a
Secretaria afirmou que a jornada de
44 para 30 horas semanais para 0s
servigos de zeladoria foi definida
com base em critérios técnicos,

como o tamanho das escolas, o
fluxo de pessoas e o nivel de
demanda. Segundo o 6rgéo, essa
carga horaria é suficiente em
determinadas unidades e ndo ha
registros formais de prejuizo na
gualidade dos servicos prestados.
A Secretaria também destacou que
casos pontuais nao refletem a
realidade de toda a rede, que, segue
operando dentro dos padrbes
esperados. Informou ainda que

escolas com maior demanda
continuam contando com jornadas
ampliadas.

Por fim, a pasta ressaltou que realiza
monitoramento continuo das
unidades e que as sugestdes
encaminhadas serdo consideradas
em futuras reavaliagdes, caso
necessario.

Sindicato alerta para risco em
escolas apos reducédo dajornada
de zeladores

A diretoria preocupada com a
situagdo da zeladoria nas escolas
municipais ap6és mudancas no
modelo de contratacéo adotado pela
Prefeitura de Piracicaba,
encaminhou oficio a secretaria de
educacdo questionando a pasta
sobre quais as medidas serdo
tomadas para garantir a seguranga
e o pleno funcionamento das
unidades escolares, com o horario
dos zeladores reduzidos, de 44
horas semanais para 30 horas
semanais.

De acordo com os relatos dos
servidores, a orientacéo repassada
as unidades é que cada escola se
organize diante da nova carga
horaria. Para a diretoria do Sindicato,
essa mudanca pode gerar impactos
diretos na rotina e, principalmente,
na seguranca das escolas, pois
tanto os servidores como o0s alunos
ficardo vulneraveis.

“A reducéo da jornada pode deixar
a portaria descoberta em
determinados periodos, o que
aumenta o risco de saida de alunos
desacompanhados e a entrada de
pessoas estranhas nas unidades
escolares”, destacou.

Diante da situacao, os dirigentes
ressaltaram que seguirdo atuando
com comprometimento na
fiscalizagdo e estdo atentos para
quaisquer situacfes que afetem a
segurancga dos servidores.
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Sindicato denuncia terceirizacao do

Laboratorio Municipal ao MPT

O departamento juridico do
Sindicato dos Municipais apresentou
um aditamento de denlncia ao
Ministério Publico do Trabalho,
questionando o processo de
terceirizacdo do Laboratdrio
Municipal de Piracicaba, feita pela
Prefeitura de Piracicaba. O
documento menciona a terceirizagdo
dos servicos laboratoriais,
especialmente por meio de
consorcios CISMETRO, com a
contratacao de trabalhadores sem
concurso publico, o que levanta
suspeitas, conformes relatos de
servidores, de substituicdo indireta
de servidores concursados.

A saude publica de Piracicaba, nas
ultimas gestdes, tem enfrentado um
processo preocupante de desmonte,
especialmente com a ampliagdo da
terceirizacdo de servigcos. Um dos
principais exemplos é o Laboratoério
Municipal, patriménio do municipio,
gue atua desde a década de 70 e se
consolidou como referéncia
estadual.

O documento também aponta
indicios de desvio de fung¢do, com
técnicos concursados sendo
deslocados para atividades
administrativas, o que pode
comprometer a qualidade do servico
prestado a populacdo.

Atualmente, o laboratério é
responsavel por cerca de 200 mil
exames mensais, atendendo grande
parte da rede municipal de saude,
com profissionais altamente
qualificados por meio de concurso
publico. Apesar disso, sua estrutura
vem sendo impactada por mudancas
na gestao.

As consequéncias sdo, precarizacdo
das relagdes de trabalho, perda de
gualidade técnica, reducdo da
estabilidade dos trabalhadores e
até a ocorréncia de “quarteirizacao”
irregular dos servigos.

A denuncia sustenta que estas
praticas podem violar o principio do

concurso publico previsto na
Constituicdo Federal, além de
contrariar entendimentos
consolidados do STF e do TST sobre
terceirizacdo e desvio de funcao.

Desta forma, o departamento
juridico da entidade solicitou ao
Ministério Publico do Trabalho a
investigacdao dos fatos, a apuracao
de eventuais irregularidades, a
requisicdo de informacgdes a

prefeitura, a fiscalizacdo das
condicdes de trabalho e a adogao
das medidas cabiveis.

Também requer o encaminhamento
do caso a Geréncia Regional do
Trabalho.

Servidores cedidos pela prefeitura

passam a receber o VA

Atendendo as reivindicacdes da
categoria, a diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba e Regido encaminhou,
no dia 17 de margo, documentacao
ao prefeito Hélio Zanatta solicitando
a extensao do vale alimentacéo e do

Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e a outros municipios.

A demanda surgiu apos o sindicato
receber reclamacbes de sete
servidores que, mesmo
pertencendo ao quadro da Prefeitura
de Piracicaba, ndo estavam sendo

da situacédo, defendendo a isonomia
de direitos entre todos os
trabalhadores municipais.

O Projeto de Lei que trata da
ampliacdo desses beneficios foi
discutido durante a reunido ordinaria
da Camara Municipal no dia 23 de

assegurar que os auxilios sejam
concedidos também aos servidores
cedidos, garantindo mais equidade
e valorizag&o da categoria.

Acesse o site do Sindicato para
conferir o Projeto de Lei n° 10.363
(alteracdo do PL 084/2026), no

contemplados com os beneficios
devido a condicao de cesséo. Diante
disso, a entidade buscou a corre¢éo

vale café da manha aos servidores
municipais que estdo cedidos a
outros érgaos ou entidades dos

abril, sendo aprovado pelos inciso Il do art. 4°.
vereadores. Com a medida, a

administracdo municipal passa a (www.smunicipais.org.br)

Camara aprecia proposta

para garantir cesta basica aos aposentados

A Camara Municipal deu entrada, durante reunido extraordinaria realizada
no dia 23 de abril, em um Projeto de Emenda a Lei Organica, que tem
como objetivo garantir a concessao de cestas basicas para aposentados
e pensionistas do municipio. A iniciativa foi elaborada pelo departamento
juridico do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e regiao.
O texto aprovado prevé a inclusdo do artigo 72-A na legislagédo municipal,
classificando o beneficio como verba de caréater social e ndo indenizatorio.
Na prética, a medida busca garantir seguranca juridica a concesséo da
cesta basica, afastando interpretacdes de que se trata de privilégio ou
vantagem indevida. O objetivo € promover justica social e valorizar
servidores, especialmente aqueles que possuem salarios mais baixos.
O projeto foi protocolado com a assinatura de todos os vereadores e agora
seguira para tramitacao no Legislativo. A expectativa € de que a matéria
seja incluida na pauta da préxima sessao para primeira votacdo. Apos
essa etapa, sera respeitado um intersticio de aproximadamente 10 dias,
conforme o regimento interno, para entdo ocorrer a segunda discussao e
votacao.

No ultimo dia 16 de abril, o Tribunal de Justica de S&o Paulo concedeu
liminar suspendendo os efeitos do artigo 6° da Lei Municipal n® 10.363, de
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16 de dezembro de 2025, de autoria do prefeito Hélio Zanatta, que
autorizava o beneficio da cesta basica aos aposentados e pensionistas. A
decis@o levou a necessidade de reformulacdo da proposta, agora
apresentada como emenda a Lei Organica do Municipio.

A cesta basica da categoria foi instituida pela Lei Municipal n® 3.381, de 25
de fevereiro de 1992, sancionada pelo prefeito José Machado, que
autorizou a administracdo direta, autarquica e fundacional a conceder
mensalmente cesta basica aos aposentados e pensionistas.

Na época, a administragcdo acatou um pedido do Sindicato dos Municipais,
juntamente com a Asapp (Associacdo dos Servidores Aposentados e
Pensionistas da Prefeitura de Piracicaba), durante as negociacbes
salariais, que tinha também como pauta, a concessao da cesta a categoria.
Na noite de ontem, durante as reunides extraordinarias da Camara
Municipal, o dirigente do Sindicato, José Osmir Bertazzoni que esteve
como orador na Tribuna, falou que os aposentados ndao podem ficar sem
este beneficio. "Muitos aposentados recebem salarios entre R$ 2.000 e
R$ 3.000 e, agora, com a suspensao da cesta, ndo conseguirao se manter,
ja que muitos estao endividados, com empréstimos ou pagando aluguel”.
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